
사업주 직업능력개발훈련
근로자의 역량강화와 기업의 성장을 위한

직원들에게 교육을 시키고 싶어요.

하지만, 교육을 어떻게 시켜야 할지도 모르겠고

비용도 많이 들 것같아 걱정되고 막막하네요ㅠㅠ

㈜OO기업 CEO 김훈련

사업주훈련이란?

“사업주가근로자를대상으로직무능력향상을위해훈련을실시할때,
이에소요되는비용을납부한고용보험료를통해환급해주는제도”

사업주훈련의장점은무엇인가요?

근로자 사업주

 직무적응기간 감소
 직무만족도 증가
 산재율 감소

 기업교육 체계 구축
 퇴사율 감소
 근로자의 숙련도 증가
 매출 증가

훈련은어떻게운영하나요?

‘HRD-Net 행정지원시스템’을통해시간표, 강사, 강의장소등을입력한후, 
공단의승인을받아훈련을운영하고비용환급을받으시면됩니다.

사업주 직업능력개발훈련 컨설팅
한국산업인력공단에서는 사업주훈련에 참여하고자 하는

300인 미만우선지원기업을대상으로 컨설팅을 무료로제공하고있습니다.
(*사업주훈련컨설팅 : 훈련설계부터전산운영등훈련전반에대해지원)

* 연락처(02-6907- ) : 강서/양천(7181), 구로(7182), 금천(7184),
영등포(7185,186), 동작(7188), 관악(7189)

* 홈페이지 : http://hrdc.hrdkorea.or.kr/hrdc/seouls

예시) ㈜OO기업의김훈련사장이 근로자 이교육과장, 박성장 주임에게 ‘인사실무 향상과정’
훈련을 실시할경우훈련비, 식비 등을 OO기업에서납부한고용보험료로 환급.
(8시간 훈련 및 NCS분류 ‘인사’의 경우 1인당 훈련비 약 7만원 환급 가능)


